IPS JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS. ‘l‘
SEDE SABANETA ! -

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION - 1SO 9000-150 14000 -1SO 45000 !@"‘i
AUDITORIA EN SALUD Y SST- MANIPULACION DE ALIMENTQS IPS =

Lic. No. 60359132-CS0-03-2018. DSSA. Jh 2
Min. Educacion. 15194/16.TUV Rheiland Ibérica.18947/16 On gomez

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

\ INDUCCION Y REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.
2026

&

) 3

aaaaaaaaaa

) \ 2

www.jhongomez.com



mailto:gerencia@jhongomez.com

IPS JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS. ‘
SEDE SABANETA ! -

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION - 1SO 9000-150 14000 -1SO 45000 = ‘*
AUDITORIA EN SALUD Y SST- MANIPULACION DE ALIMENTQS IPS =

Lic. No. 60359132-CS0-03-2018. DSSA. Jh 2
Min. Educacion. 15194/16.TUV Rheiland Ibérica.18947/16 On gomez

SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

¢, QUE ES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?

Es el conjunto de procedimientos
y normas que estan encaminadas esde"o
a proteger la salud (fisica, mental 11000

y social) de la poblacion e
trabajadora, resguardandolos de
las  contingencias que las
condiciones laborales puedan
desencadenar (Accidente de
Trabajo y Enfermedad Laboral).
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD
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ENFERMEDAD GENERAL INVALIDEZ ACCIDENTE TRABAJO
MATERNIDAD VEJEZ ENFERMEDAD
MUERTE LABORAL
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD
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POLITICAS DE SG-SST 2026

El colegio el Rosario de Bello, comprometida en la
seguridad de todos sus colaboradores en todos los
niveles de la empresa, lo realizan apoyados en un
equipo humano comprometido y de excelente
desempefo; se compromete a desarrollar diversas
actividades en un alto grado de nivel de prevencion
de los riesgos laborales, a los cuales esta expuesto
el personal en la organizacion. Por este motivo se
considera los siguientes aspectos como eje central
en nuestra politica de prevencion de riesgos 12202 OTHENALO3A
laborales y nos comprometemos a R
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD
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OBJETIVOS Y METAS DE SG-SST

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el
trabajo se ha establecido una matriz de objetivos y metas
que permiten planear de manera estrategica el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se debe
revisar el Decreto unico del sector trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicidon que permiten
realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y
metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera

AAOLIM

semestral con el propdsito de identificar planes de accion @

J

de mejora en caso que sea necesario de acuerdo a
Decreto unico del sector trabajo.
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

OBIJETIVOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ejecucion del
Plan de Trabajo
anual del
Sistema de
Seguridad y
Salud en e
Trabajo
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) ACCIDENTE LABORAL

Articulo 3. ley 1562 de 2012

Es todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o0 con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica una invalidez o la muerte.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones corporales o se presentaran
danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
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Por Causa: Ocurre cuando el trabajo crea
la oportunidad o es el motivo para que
aquel ocurra, es decir, en la realizacion de
labores propias, habituales y ordinarias
para las que fue contratada.

Con Ocasién: Ocurre cuando las
lesiones sufridas por el trabajador tienen
origen directo en la actividad libre que
desarrolla, es decir, esta realizando
labores para las cuales no fue contratado,
labores ocasionales o transitorias.

ps =3am
Jhon gomez

SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

ACCIDENTE LABORAL
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

NO ES ACCIDENTE LABORAL

NO es AL el que se produzca por la ejecucion de
actividades diferentes para las que

ES ACCIDENTE LABORAL

Es aquel que se produzca durante la
ejecucion de  ordenes del empleador, o
durante la ejecuciéon de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas del
trabajo.

Es el que ocurra en el recorrido de la casa al
trabajo o viceversa, cuando el transporte es
suministrado por el empleador.

Es las actividades recreativas, deportivas
y culturales, siempre que actuen por cuenta o
representacion del empleador.

\

fue contratado el trabajador, tales como labores
recreativas, deportivas o culturales, asi se
produzcan durante la jornada laboral, a menos
que actue por cuenta o en representacion del
empleador.

NO es AL casos de violencia laboral (por estado
de embriaguez del trabajador o como
consecuencia de los hechos naturales).

NO es AL el provocado intencionalmente o de
manera dolosa por un trabajador, las conductas
extra laborales del trabajador, la mutilacion de
una de sus extremidades con implementos de
trabajo

X
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

ACCIDENTE REPORTE ACCIDENTE LABORAL

DE
TRABAJO

REPORTE AL JEFE
INMEDIATO O PERSONA
ENCARGADA DEL AREA

REPORTE LINEA SALVAVIDAS

AR COLMENA ]

DILIGENCIAMIENTO
FURAT 1

TRASLADO ACCIDENTADO CENTRO

ASISTENCIAL (DE ACUERDO A LA
GRAVEDAD DE LAS LESIONES) 1
ENTREGAR COPIA FRURAT
(ACCIDENTADO - GESTION HUMANA)
COORDINACION S&SO 1
ENTREGAR INCAPACIDADES A
(GESTION HUMANA)
COORDINACION NOMINA
o E\{ ‘
\Y
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

ENFERMEDAD ENFERMEDAD
LABORAL - SINTOMAS  LABORAL - CAUSAS

ENFERMEDAD LABORAL

Es la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en que el
trabajador se ha visto obligado a laborar y que
haya sido determinada como enfermedad
laboral por el Gobierno Nacional o que se
demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo laborales.
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

En Colombia se rige principalmente por la Resolucion 2013 de
1986, el Decreto 1295 de 1994 (que cambid el nombre a
COPASST y definié sus funciones), y el Decreto 1072 de
2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo), que
integran al comité en el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST) vy establecen sus
responsabilidades, conformacidon (empresas con mas de 10
trabajadores) y vigencia (dos afos), con sanciones
significativas por incumplimiento y la Resolucion 3461 de
2025: Actualizacion sobre la articulacion con el Comité de
Convivencia para el manejo del riesgo psicosocial
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

COMITE DE CONVIVENCIA

En Colombia se centra en la Ley 1010 de 2006 (prevencion
del acoso) y sus actualizaciones, especialmente la Ley
2209 de 2022 y la reciente Resolucion 3461 de 2025, que
detalla la conformacion paritaria, funciones preventivas y
conciliadoras (no sancionatorias), plazos (max. 65 dias), y
la obligatoriedad de reglamentos internos, ampliando
cobertura a contratistas y estudiantes, siendo un
mecanismo para proteger la salud mental y dignidad en el
trabajo y la Resolucion 3461 de 2025: Nueva
reglamentacion que detalla la conformacion paritaria y
funciones preventivas/conciliadoras, ampliando la
cobertura obligatoria a contratistas, pasantes y estudiantes.
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE ACOSO
Marco Normativo Vigente (2025-2026) SEXUAL

1. Ley 2365 de 2024: Define el acoso sexual laboral como
cualquier acto de hostigamiento o asedio con connotacion sexual
en relaciones de poder vertical u horizontal.

2. Ley 2466 de 2025: Amplia el concepto de acoso a
comportamientos que causen dafo fisico o0 psicoldgico,
incluyendo el realizado por terceros (clientes o proveedores) y
eliminando el requisito de "persistencia" para que se considere
acoso.

3. Decreto 405 de 2025: Regula la protecciéon de denunciantes y
establece sanciones para empleadores que tomen represalias.

4. Resolucion 3461 de 2025: Actualiza el funcionamiento de
los Comités de Convivencia Laboral.
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE ACOSO
Obligaciones Clave para Empresas S EXUAL

De acuerdo con la Circular 0076 de 2025 del Ministerio del
Trabajo, las empresas deben cumplir con:

1. Protocolos de Atencion: Implementar rutas claras para
prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual.

2. Inclusion en el SG-SST: El acoso sexual debe ser
clasificado y gestionado como un riesgo laboral dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Capacitaciéon Obligatoria: Formar a todo el personal
(directivos y trabajadores) en identificacion y prevencion de
estas conductas.

4. Estabilidad Laboral Reforzada: Las victimas que
denuncien no pueden ser despedidas durante los 6 meses
siguientes a la queja.
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Ruta de Atencién para la Victima

Si eres victima o testigo, puedes actuar a través de estos
canales:

Canal Interno: Presentar queja ante el Comité de Convivencia
o el area de Talento Humano. No es obligatorio agotar esta via
antes de acudir a autoridades externas.

Canales Externos:

* Ministerio del Trabajo: Denuncia ante un Inspector de
Trabajo para verificar el cumplimiento de medidas preventivas.
 Justicia Ordinaria: Los jueces laborales tienen la
competencia sancionatoria final.

» Lineas de Orientacién: Puedes comunicarte con la Linea
155 para orientacion nacional a mujeres victimas de violencia.
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE ACOSO
SEXUAL

X
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

IPS JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS. !HEl

DEBERES DE LOS TRABAJADORES

* Velar por el cuidado integral de su salud.

« Contribuir con el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el empleado en
el Sistema General de Riesgos Laborales.

» Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

 Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y
los elementos de proteccion personal.

» Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, las herramientas y los
equipos.

* Participar en la prevencion de Riesgos Laborales a través del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

« Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

* Informar a sus jefes oportunamente sobre las situaciones de riesgo observadas
o los accidentes e incidentes ocurridos.
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES ESTAMOS
EXPUESTOS

lluminacion

Psicosocial M. de Cargas Mecanico Transito Biologico

Quimicos - Humos (gases y vapores)

O E

Ruido

Locativo Temperaturas Incendio Ergondmico  Vibracion Electrico
\J
\ \ A
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

BRIGADA DE EMERGENCIA

Es el grupo de personas capacitado, entrenado y dotado para
responder adecuadamente frente a una emergencia como
incendio, evacuacion y primeros auxilios.
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

v BLANCO: Metales, Cartén,
botellas, plastico, vidrios vasos.

Papel,

RESIDUOS RESIDUOS NO

ORGANICOS APROVECHABLES

v VERDE: Restos de comida y desechos i
agricolas :

v NEGRA: Papel higiénico, servilletas,
Papeles y cartones contaminados con
comida y papeles metalizados

v Roja. Restos anatébmicos humanos o
animales reconocibles, Restos de sangre y
sus hemoderivados liquidos, Recipientes
con sangre, hemoderivados y otros liquidos
biologicos.

9 \ R

Calle 77 Sur No.34-82. Torre lPS (604)473 26 82 - 310 836 05 23 gerencia@jhongomez.com
Edif. Ecoh. Sabaneta, Antioquia 300 778 50 40 www.jhongomez.com



mailto:gerencia@jhongomez.com

SEDE SABANETA . \
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION - 150 9000-150 14000 - 1SO 45000 = ."‘.
AUDITORIA EN SALUD Y SST- MANIPULACION DE ALIMENTQS IPS =

Lic. No. 60359132-CS0-03-2018. DSSA. Jh 2
Min. Educacion. 15194/16.TUV Rheiland Ibérica.18947/16 On gomez

IPS JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS. !‘=l
Ea

SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

Link de Evaluacion SG-SST
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